
 

博愛醫院歷屆總理聯誼會鄭任安夫人千禧小學 

     2 0 2 6 - 2 0 2 7 年度運用「學校發展津貼」計劃預算表  

項目  收入 ( H K $ )  支出 ( H K $ )  

2 0 2 6 - 2 0 2 7 年度「學校發展津貼」撥款      $ 6 7 0 , 2 3 8 . 0 0    

課程發展、照顧學生學習差異、提升教與學效能及推行校本評核工

作  

  

a )  教師助理 1 . 5 名全年薪酬     $ 3 1 1 , 0 9 4 . 0 0   

b )  校本英文戲劇課程      $ 4 0 , 0 0 0 . 0 0  
 

  
 

  

預算支出合計：     $ 3 5 1 , 0 9 4 . 0 0    

預算結餘：     $ 3 1 9 , 1 4 4 . 0 0    

合計：      $ 6 7 0 , 2 3 8 . 0 0      $ 6 7 0 , 2 3 8 . 0 0  

 

 

 

 



 

2026-2027年度運用「學校發展津貼」計劃書 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢全體教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

項目 計劃詳情 時間表 所需資源 表現指標 負責人 

減輕教師 

工作量， 

使他們專注 

課程發展 

 

 

  

聘用 1.5名教師助理協助

教師 

 

教師助理協助計劃及課外

活動，例如：編排課程 

 活動時間表、通告收發、

導師出勤紀錄等。 

 

2026年 9月 1日至 

2027年 8月 31日  

(一學年) 

教師助理 1.5名 

一年薪酬合計： 

 

$311,094.00 

 

 

 超過 70%教職員同意有關策

略能： 

 更有效安排課外活動及全方位 

  學習。 

 學生的興趣提高，並更能照顧他 

  們在上述學習活動的需要。 

 教師有更多空間專注課程發展 

  及優化學與教。  

副校長、 

課程主任、總務主

任及各科科主任 

校本英文 

戲劇課程 

 聘用校外英語話劇專業

導師為本校四年級提供

英語戲劇課程 

2026年 11月至 

2027年 4月  

 $40,000.00 

 超過 80%科任老師同意有關

課程能： 

1. 培養學生對英語戲劇的興趣。 

2. 提升學生英語口語能力。  

3. 讓學生有展示課程所學的機會。 

英文科主任及四年

級英文老師 

   合計：    $351,094.00    

 

 

 

 


